Editia nr. 1

PROCEDURA OPERA'HONM PRIVIND
PRIMARIA DARMANESTI, PREVENIREA $| SOLUTIONAREA Revizia 1
JUDETUL DAMBOVITA SITUATIILOR DE INCOMPATIBILITATE A
ALESILOR LOCAL! SI FUNCTIONARI
PUBLICI

Compartiment Resurse Umane Exemplar ns. 1
Consilier etic COD PO-02 Pagina t din 20

APROB,
PRIMAR
MIHALACHE VALENTIN

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND PREVENIREA S! SOLUTIONAREA SITUATIILOR
DE INCOMPATIBILITATE A ALESILOR LOCALI Sl
FUNCTIONARI PUBLICI

VERIFICAT,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI A B

s . ELABORAT,

CONSIDER/ETIC

Formular PO-02 Editla 1 Rev. 1 Paginal/20



PROCEDURA OPERATIONALA | Edyanr. 1
Comuna Darmanesti, PRIVIND PREVENIREA S
Judetul Dambovita | SOLUTIONAREA SITUATHLOR | _ .. .
DE INCOMPATIBILITATE
c i B U ) Exemplar nr. 1
ompang(lleﬂnstilieisgtl'l'ze mane Cod: PO-02 F_’.agi"a 4din 4

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELARORAREA, VERIFICAREA §| APROBAREA EDITIEI, SAU,
PUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Elemente .
i Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabllii/ sIP
operatiznea
1.1. | Elaborat Consilier etic 29.04.2021
. Secretar general G
1.2, { Vetificat ol sominel 29.04.2021 L
1.3. | Aprobat Primar 29.04.2021 N
2 SITUATIA EDITHLOR st A REVIZIILOR IN CADRUL I':'DI]‘I!LORPROCEDURIIOPEFIATIOﬁALE
Editia/ Data da la care se aplica
revizia in f;?,f“"f’,;e“‘a Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
cadrul editiei JEUREE reviziei editiel
2.1. | Editia 1
Adaugare formulare
- ihncompatibilitati, diagrama de
2.2. | Revizia 1 OSGG 600/2018 proces, lista de difuzare cu 08.09.2021
semnaturi .
2.3. | Revizia 2 e~

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDl'rlA SAU, DUPA CAZ. REVIZIA
DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURI OPERATIONALE

Scopul- Exemplar . Nume si -
| dl_fuzaru — Comparﬂ;nent Functia prenume Data grimirii | Semn&tura
1T Toate
.1 . structurile s .
‘ Aplicare 1 Intemo afs Conform listei de difuzare
primariei
Toate
S Informare | 1 .structunle - Coniorm listei de difuzare
. : interne ale
' primariei Sai
33 | Evidersa | 1 Secratariet CM | ooy "
3.4 . Secretar
. {Ahivare |2 Secretariat CM | CM
3. {Alte _ i
5. {scopuri - = - i

formular PO-02 Editia 1 Rev. 1

Pagina 4/4




Y

[ PROCEDURA OPERATIONALA | Eaganr. 1
Comuna Darmanesti, PRIVIND PREVENIREA $i
‘Judetul Dambovita | SOLUTIONAREA SITUATIILOR |

DE INCOMPATIBILITATE Rovizia 1

Compartiment Resurge Umane ) Exemplar nr. 1
L Consilier etlc Cog: FOG2 Pagina 4din 4

4.Scopul procedurli
4.1.Stabileste modu! de realizare a activitatii, compartimentele $i persoanele implicate.

4.2, _Procedura prezinta incompatibilitatile si restrictile Impuse persoanelor care sxercits functii de demnitata
publicad, functii publice, modul de solutionare a situatiilor de incompatibifitate.

4.3. D3 asiguidri cu privire la existenta documentatisi adecvate derulirii activitatit.

4.4. Procedura asigurd continuitatea activitafii desfasurate in cadrui structurii, inciusiy in condlfii de fluctuatie a
parsonalului.

4.5. P{ocedura sprifind auditul gisav alte organisme in actiuni de auditare sifsau control, iar pe conducstarul
Primériei Comunet Darmanesti, judetul Dambovita, In luarea unor decizii cu privire & activitatea procedurala.

1. Domenlul de aplicare a praceduril
Prevederlle prezentei proceduri se apiics conducerii Primériei, alegilor locali, consifieri locali, functionari publici din
cadrul Primariei Gomunei Damanesti, judetul Dambovita.

&. Documente de referinga (reglementarl) aplicablle activitatli procedurate

5.1. Reglementdri internationale

- Conventia ¢ivila asupra coruptie, adoptatd fa Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificata de Romania prin Legea

nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 280 din 18 aprilie 2002;

- Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York {a 31 octombrie 2003, ratificata de

Romania prin Legea nr. 365/2004, publicata tn Manitorul Oficial al Roméniei, partea 1, nr.903 din 5 octombria

2004;

5.2. Legislatle primars

- Lagea nr. 571/2004 privind protectla personalului din autoritafile publice, Institufiile publice si din alte unitati care
semnaizeazs incalcari ale lagii;

- Legea nr. 161/2003 piivind unele méasurl pentru asigurarsa transparentsi in exercitarea demnitatilor publice, a
functiiler publice si in mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarga cornuptie;

- Legea nr. 144/2007 privind infiinjarea, organizarea si functionarea Agentisi Nationale ds Integritate, republicata,
cu maodificarile gi completarile ulterloare;

- Legea nr. 78/2000 penfru prevenirea, descoperirea sl sanctionarea faptelor de coruplie cu modificarile si
compietarile ulterioars;

- QU.G. nr. 45/2002 privind Parchetul national Anticorupfie, cu modificarile §i completarile ultericare;

£ - Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor, republicats;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicat;
- Qrdin nr, 800/2018 pentru aprobarea Codului controlulyi intern rnanagerial al enfitadllor publice.

5.3. Legislatle secundars

- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe pericada 2016- 2020, a setutilor de
indicatorl de performanta, a dscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din strategie si a surselor de verificara, a
inventarului mdsurilor do transparents institutionaia si de prevenire a coruptisi, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a Informatiilor de interes public;

- H.G. nr. $344/2007 privind normel de organizare $i functionare a comisiitor de discipling, cu modificarile si
completarile ukterioare;

- HG nr.797/2017 pentru aprobarea regufamantelor cadru de organizare si funchionare ale servieillor publice de
asistentd sociald st a structuril orientative de psrsonal:

- 0.8.G.G. nr.600/2018 privind Controlui Intern/managerial;

- Ordonanga nr. 119/1999 privind controlul intera $i controlul financiar preventiv, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioara,

- Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ultaricare;
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S.4. Alte documente, inclusiv reglementiti interne ale entitatii publice

- Dispozitia de formare a Caomisiel privind organizarsa, implementarea si meniinerea unui sistem de cqntrol
intern/managerial in cadrul Comunsi Darmanesti, judetul Dambovita:

- Regulament de organizare si functionare ai Comisiel privind organizarea, imptementarea si mentinerea unui
sfstem da control intem/managerial in cadrul Primariel Comunsi Darmanesti, judstul Dambovita.

- Regulamentul de Organizare si Functlonare;

- Regulamentul de Ordine Interioara.

- Programul de dezvoltare al sistemului de control intern/ managerial in cadrul aparatului de specialitate al

Primaruiui Comunel Darmanesti, judetul Pambovita;

- Ghidul Agentiei Nationale de Integritate privind incompatibilitdtie si conflictele de interese;

B. Definlfli gi abrevieri ale termenilop utilizati fn procedura
6.1. Definitii ale termenllor

Nr.
cr.

Termenul Definitia glfsau, dacs aste cazul, actul care defineste termenul

Prezentarea formalizata, in scris, & tuturor pagilor ce trabuie urmatl, a metodelor de
1. Procadura lucru stabilite i a regulilor de aplicat in vaderea realizirii activitaiii, cu privirg la
aspectul procedural.

Ravizie n cadrul . . _ _
2 unei ecui Actiune de medificare a uneia sau mai multor componente ale PO,

3. Editie

Forma iniffal sau actualizald a unei proceduri oparafionale.

Orice autortats ori institufie publica ce utilizeaz3 sau adminisireazs resurse financiare
publice. orice regie autonoma, comparnie natianald, precum gl orice societate

Autoritate sau . . \ e . . .
ate comerciald aflats sub autoritatea unei autoritati publice centrale ori focale $i la care

4. L A
et pebles statul roman sau, dupa caz, o unitate administrativ-teritorial este acflonar unic ori
majoritar.
i . | Persoana numita intr-e functie publica in conditille Legii privind statutul functionarilor
5. | Functionar public pub;zja” umita intr-o functie publica in condtille Legii p o

Grupare de atribulii, puferi si competente stabilite prin lege. din cadrul unui serviciu
Functle publica public infiintat ™ scopul satistacerii, in mod continuu i permanent, de cétre
functionarii publici a intereselor generale ale societati.

Un set de reguli, principii sau maoduri de gandire care incearcs sa ghideze activitatea
unui 2numit grup; etica Tn sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolulyi
$i a valorilor serviciului public, precum si a réspunderii si nivelul de autoritate si
responsabilitate; masuri de rpevenire a conflictelor de interese i modalitati de
rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standardelor) de condulti a functionarilor
pubiici; stabiirea regulilor care so referd la neregularitati grave si frauda.

Etica

Caracter integru; sentiment al demnit2i, dreptati si congtiinciozitatii, care serveste

integritato drept c&fauzé in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.
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- Termenul Definltia sifsau, daci este cazul, actifl care deflneste tarmenul
Acel intores care implicA garantarea $i respectarea de ¢itre institutiite si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor ¢f intereselor legitime ale cetifenilor, recunosctits de

a Interes public Constitutie, legislatia intern® gi tratatele internationale la care Roménia este parte,
precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacitatii $i economicitéfii cheltuirii resuraelor. :
Orice avantaj matetial sau de alta naturd, urma3rit ori obfinut, in mod direct sau
indirsct, pentru sine ori pentru altil, de catre parsonalul contractual prin folosirea

int

10 meres personal reputatiel, influentel, facilitatilor, reiatiitor, Informatiilor la care are acces, ca urmare a

exercitarii atributfilor functiei.

8.2. Abrevleri ale termenilor

2:; Abrevierea Termenul abreviat

1. |P.O. Procedura operationals

2. PS. Procedura de sistern

3. |E. Etaborare

4. v, Verificara

5 A Aprobare

6. [Ap. Aplicare

7. |Ah. Arhlvare

8. BCIM Sistem do control intern/managerial ~
8. |PC Presedinte comisio

10. [MAI Ministarul Administragief st Intermelor
11. [aNC "~ |Autoritate Nationala de Control

12. [RG Hotardra ds Guvern

7. Descrierea procedurii
7.1 Generalitat]

Legislatia in vigoars are in veders respectarea principiului fransparonfei in administratia publica, precum si al
proteldrii interesului public si sanctionarea celor care nu ie respecta,

Activitatea de evaluare rsalizata exclusly pentru pericada exercitarnit functilior sau demnititilor publice, se
desfagoara atét pe durata exercildrii, cét si fn decursul a 3 ani dupa incetarea acestara. Pentru a elimina posibilitatea
Ca perscana care nu a respectat leglstafia in vigoare s& aleaga o altd funciie prin care s continue Tnedicarsa
regimurilor la care este supus, aceasta ests decazutd din drepiul de a ocupa functii sau demnitatl publice eligibile pe ¢
paticads de trei ani.

Din perspectiva categariilor de functii si demnitafi publice existents la nivelul administrajiei publice locale, se
desprind urmétoarels tipologit de Incompatibilitati:
7.2. Incompatibilitati privind alegii iocali

Polrivit dispozititlor legale Th materie, functia de primar si viceprimar, primar general §i viceprimar a! Prim&riei
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municiplului Bucurestl, presedinte si vicepregadinte al consiliului judetean este incompatibits cu:

- furictia de prefect sau subprefoct;

- calitatea de functionar public, indiferent de durata acestuia;

- fqn::atia de presedints sau de secretar al adunsrilar generale ale actionatilor sau asociatilor la o societate
comercial;

- calitatea de comerciant persoana fizic,

- calitatea de membru al unui grup de interes econemic:

- calitatea de deputat sau senator; :

- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o ahia functie asimllaiz acestora;

- functia de presedints, vicepresedints, director general, director, manager, administrator, membn al consiliului de
administratie ori cenzor sau orice functie de conducers ori de executie la societatile reglementate de Legea
societStllor nr. 3171990, republicatd, cu modificanle si compietirile ulterioara, inclusiv bancie sau alte instituii de
credit, societatile de asigurare si cele financiare, 1a regiile autonome da interes national, la companiile gf societatile
nafionala, precum si la insfitutiile publice; '

- orlce alte functii publice say activitati remunerate, in tar sau in strainatate. cu exceptia functlei de cadny didactic
sau a functiilor fn cadru! unor asogiatii, fundatii sau aite organizatii neguvemamental;

- acfionar ssmnificatly |a o societate comercials Tnfiintatd de consiliul local, respectiv ¢e consiliul judetean, orf in
cazut in care sotul sau rudele de gradut ! ale alesutui [ocal detin calitaiea de actionar;

- primarit si viceprimacii, primarul general §i viceprimarii municipiului Bucuresti nu pot detine, pe duraia exercitarii
mandatului, functia de constlier judetean,

In cazul alesitor locali starea de incompatibilitate intervie numai dupa validarea mandatului, Astfel, alesul local
poate renunta la functia detinut3 inainte de a fi numit sau ales in functia care atrage starea de incompatibiltate sau jn

cel mult 15 zile de la numirea sau alegerea in aceasts functie.

7. 3. Incompatlbilitat privind consliierii locall gl Judeteni

Legislatia in vigoare prevede pentru persoanele care detfin functia de consillor local sau consilier judetean
urmatoarels incompatibilitati:

- functia de primar;

- functia de prefect sau subprefect:

- calitatea de functionar public in aparatul propriu al consiliuluf focal respectiv sau Tn aparatul proptiu al constliului
judetean ori al prefecturii din judstul respectiv,;

- funcjia de pregedinfe sau de secretar al adunsnlar generale ale actionarilor sau asociatilor la ¢ societate
comerciald de interes local oni la o sociefate comercials ds interes nafional care Isi are sediul $au care detine filiaie n
unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

- Calitatea de deputat sau senator;

- functia de ministru, secreiar de stat, subsecretar de stat si functiile asimilata acestora;

- functia de reprezentant al statulyj ia o societate comercial care isi are sediul ori care detine filiale in unitatea
administratiy-todtoriald respectiva;

- funclia de presedinte, vicepresedinte, director general, dirgctor, manager, asociat, administrator, membru al
consiliului de administratie sau cenzor la regiila autonome §i societdtile reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicats, cu modificsrile si completdrile ulterioara, de interes judetean ori infintate sau aflate sub autoritatea
consiliutui judetean sau la regiile autonome si societile regiementate de Legea nr. 31/1990, dg interes national care
Tsi au sediul sau care defin filiale in unitatea administrativ-taritorialX rospectiva , i ¢cazul consilieruiui local, respsctiv la
regiile autonome si societéile reglementate de Legea nr. 3171990, de interes lacal hfiintate sau aflate sub autoritatea
consiliutui local, precum i la regiile autonoms si secietatils reglementate dg lege, de intergs nafional cars ist au sediul
sau care detin filiale in unitatea administrativ-teritoriald respectiva , in cazul consilierului judetean;

- calitatea de actionar semniflcativ 1a ¢ sociotate comerciald infiintatd de consiliul lacai, respectiv de consiliul
judefean;

- situaia in care soful sau rudele de gradul i als alesului loca detin calitatea de actionar semnificativ la o societate
comorgiala infiintaté da consiliul local, respectiv de cansiliul judetean;

- pefrivit ant. 80 din lege, conslllerii Tocali i consilierii judefent care au funcfla de pregedinte, vicepresedinte,
director general, dircctor, manager, administrator, mambru al conslliului de administrafie sau cenzor ori alte functii de
conducers, precum gi calitatea de actionar sau asociat la societéaflle comerciale cu capital privat sau cu capital
majontar de stat or cu capital al unei unitafi administrativ-teritoriale ny fot incheia contracte comerciale de prestari de
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servicii, de executare de lucrad, de fumizare de produse sau contracte de asociere cu autoritéiife administratiei
publice locale din care fac parte, cu institutile sau regiile autonome de interes local afiate n subordinea ori sub
autoritatea consiliului focal sau judetean respactiv ori ¢u societétile comerciale infiintate de consilile locale sau
consilife judetene respective. Incompatibiiitatea se aplicd si in cazul in care functifle sau calitdtie respective sunt
definute de soful sau rudele deo gradul | ale alesuly local,

O petsoana nu poate exersita in acelagi timp un mandat de consilier iocai si un mandat de consilier judefean. in
acest caz, starea de Incompafibilitate intervine numal dupa validarsa celui de al doilea mandat.

La fel ca si in cazul precodent, starea de incompatibilitate la consilierii locall §i consilierii judeteni intervine
numai dupa validarea mancatului. Astfel, consilienil local say consilierul Judetean poate renunta la functia detinuta
Thainte do a fi numit sau ales n functia care atrage starea de incompatibllitate sat in cel muit 15 zile de la numirea
sau alegorsa in aceasta functie.

7. & Incompatlbilitati privind furctlonarii publici
In prazent, patrivit Codului administrativ functionarii publici pot desfasura activitdti remunerate in sactorul public
si tn gectorul privat, atata vreme cat respects prevederile legale privind incompatibilitatite, respectiv:

in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, respactiv regiilor autonome societatilor comerciale on in alte unitsi cu
scop lucrativ din soctarul public daca:

- oste desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile egii, s& reprazinte interesols statului in legatura cu
activitatile desfagurate de¢ operatorll economici cu capifal ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditlile
rezultate din actele normative n vigoars; :

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in condifiile legii, sd participe in caiitate de réprezentant al
autoritatii ori institutiei publice n cadrul unor organisme sau organc colective de conducere canstituite Tn temsiul
actelor nommative in vigoare;

- @xercita un mandat de reprezemtare, pe baza desemndrii de catre o autoritate sau institufie publica, in conditiile
expres prevézute de actele normative in vigoars.

tn cadrul cabinetului demnitarului dac:

- este suspendat din functia public, in conditiile legli, pe durata numirii sate;

- este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din achipa de prolect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderars, precum ¢l din imprumutur sxteme contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile.

In doreniul didactic, al cercetarii gtiintifice, al creatlel literar-artistico:

In afte domenif da activitate din sectorul privat, dac:

- Ny sunt  legétura direcia sau indirecta cu atribulile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.

Cu alte cuvints, starea de incompatibilitate inteiving in momentul Tn care functionarii publici detin alte functii
si‘sau desfdgoard alte activitati, remunerate sau nersmunerate, dupd cum urmeaza:

- in cadrul autaritatilor sau institutiilor publice;

- in cadrul cabinetutui demnitarului;

- in cadruf regiilor autonome, sacistatilor comarciale or in alte unitéti cu scop lucrativ din sectorul public;

- In calltate de membru af unui grup de interes economic;

- in calitate deé membru al echipei de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, pracum
§i din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabila sau nerambursakile, daca exercitd atributji
ca audifor sau atributii de control asupra activitéfii derubate In cadnil echipei de proiect sau dacd activitatea
desfagurata in cadrul respectivei schipe genereazi o situatie de conflict de interese cu funcfia publica pe care o
acupa.

.. .7.5, Documente ufllizate
7.5.1. Lista si provenlenia documentelor utilizate
- Declaratie privind Incompatibilitatile
- Ragistru privind incompatibilitatile
- Formular sestzarg privind incompatibifitatsa
~Chestionar de evaluare privind gradul de cuncastere a regimului juridic al incompatibilitilor

7.5.2. Continutul ! rolul documentelor
- Declaratie privind Incompatibilitatile
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- Registru privind incampafibiiitiile
- Formutar sesizare privind incompatibllitatea
-Chestionar de evaiuare privind gradul de cunoastere a regimuiui jundic al incompatibilitatilor

7.5.3. Circuitul documentslor
Prevenlre stare de incompatbllitate
- Consilierul de etica realizeazs informarintatnirl, apiicd chestionsre de evaluare privind gradul de
cunoasiere & regimului juridic al incompatibiitafilor, in care sunt prelucrate petiodic prevederile legale privind
incompatibllitatite;
- Functionarii publici, alesiifocall/consilierii locali participa la activitstf de formare/perfectionare privind ragimul
juridic al incompatibilitatilor in conformitate cu planul de perfeciionare aprobat Ia nivelul institutiei;

- Persoana responsabild cu declaratile de avere $i interese verific modul de completare a dectaratiilor de

intarese, pantru a preveni o posibil3 stare de incompafibilitate;

Conformare voluntari

Conform prevederilor legale atat alesil locali cat sifunctionarii pubiici au termane de conformare voluntars astfel

incét starea de incompatibilitate $3 fie pravenitsé. Astfel sunt prevazute termene de 15 zile/80 de zZile Tncat alasui
local, functionarul public $i opiezs pentru o stare sau alta.,
Sesizare-sanctionara stare de Incompatibilitate

a) Orica persoand poate sasiza in seris, e-mail sau in audienta la conducatorul institutial publice o stare de
incompatibiiitate asupra unui ales tocal, consiller local, functionar public;

b) Conducdtorul institutiei publice transmite sesizarea spreé analizd secretarului unititii adminlstrativ
teritoriale/ compartimentulul de specialitate;

¢} in urma analizei, secretarul unitatii administrativ feritoriale, cu aprobarea conducatorului instifutiei publice
formuleazé adres cétre Agentia Nationald de Integritate, ANI, in vederea obftinerii unui punct de vadere ;

d) Dupé obtinerea punctului da vedere de |a AN, secretarul unitéti administrativ feritoriale/compartiment de
specialitate, cu aprobarea conducateruiui institutiei publice formuleaza raspuns persoansi care a sesizat o
stare de incompatibilitate asupra unui ales local, consilier local, functionar pubiic sau personal confractual;

) Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate conduc&torul institufisi publice sesizeazi ANI Si
Comisia de disciplina {in cazul functionarilor publici), din cadrul institutiei.

7.6 . Resurse necesare
7.8.1. Resurse maleriale
- mobilier pantru stocarea dosarelor:
- birotica, aparatura si echipamente spacifice;
- refea infernet;
- Capiator;
- imprimant&
- telefoane. fax-uri pentru log3turi operative cu alte compartimente $i cu structuri din afara institutisi;
- papetarie gi tipizate, canform domeniului de activitate desfasurat Tn cadrul Prim&rist Comunoi Damanegti.

7.6.2.Resurse umane
- Comisia tdg monitorizare
- Secretariatul tehnic
- Primar
- Befi compartimente

7.6.3.Reaurse financiare . ) N
Reprezintd cheltuiclile cu nersonalul direct implicat tn activitate $i acoperirea cheltuielilor cu wilitttle necesare

desfaguvarii activitatii.
7.7. Modul de lucru
7 7.1. Planlficarea operatlunilor i actiunllor activititii

Procedura de evaluare a situatiilor de incompatibilitate este realizata de catre inspector_ii de integritate d_iq cadrul
Agentlai Nationale de Infegritate, care pomind de la sesizarea din oflciu sau la cererea oricarei persoana fizice sau
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Juridice, analizeaza declaratia de intorese a persoanai in cauzi,

La fel ca si declaratia do avere, formuiarul numit  Declaratia de interese", roprezinti un act public personal, ¢care
S& completeaza abligatariv in scrls si pe propria raspundere. Documentul cuprinde functiile i activitsfiie prevazute in
anexa nr. 2, potrivit prevederilor Legii nr, 161/2003. Cu exceptia functilor si activitatilar legate de mandatul sau functia
publicd pe care ¢ exercita, persoanelfe care au obligatia depunerii vor inciude in declaratia de intgrese:

| calitatea de asociat sau actlonar la societati comercialg, companiisociet#ti nationals, instituii de credit, grupur
de interes economic, precum si membru asociatil, fundatfi sau alte organizatii neguvemamentalg;

Il functia de membru in organele ds conducere, administrare §i control ale societatiior comercials, regiilor
autonome, companiilor/societitilor nationals, institufiilor de credit, grupurilor de interes economic, asoclatiilor sau
fundatiilor ori ai akor organizatii neguvemamentdle;

li calitatea de membru in cadrul asaciatiilor profesionate glsau sindleale;

"1 caiitatea de membru in organete do conducera, adminlstrare si control, retribuite sau neretribuite, detinuts in
cadrul partidelor politice, functia definuts si denumirea partidului politic.

Formularul se completeaza §i se depune si de céitre persoansle care nu indepiinesc atie functii sau nu desfagosara
alte activitéti decat cele legate de mandatul sau functia pe care o exercita,

Rectificarea formularului se poate face numai in condifiile prevdzute de Legea nr. 176/2010. Declarafiile de
interese sa depun odati cu declaratiile de avere de ¢stre persoansle care au obligatia legaia, in termenete si conditiile
prevézute do lege (a se consulta Capitolul 1.3. Declararea averilor). Formularul editabil aj declaratiei de interese
provazut m Anexa nr, 2 din Legea nr. 176/2010 este disponibil n format electronic pe pagina de Intérmet AN,

fn cazuf in care farmutarele depuse nu corespund adevarului fapta persoanelor carg cu infentie au savarsit fapta
constituie Infractiune de fals in declaratii si so pedepseste potrivit Codului Penal,

Pe parcursul desfasurarii evalurii, inspactorul de integritate poate solicita tuturor institutitlor st autaoritatilor publice,
aitor persoane juridice de drept public sau privat, precum si persoanelor fizice, comunicarea in cef mult 30 de zile a
documenteior si informatiifor necesare desfégurarii activitafii de evaluare, cu obligatia pastesrii confidentialitatii,
acesiea avand obllgatia s3 comunice. in eventualitatea in care ingpoctorul de Integritate identifica elemante care s%
confirma existenta unei stari de incompatibilitate, acesta informeazs persoana care face obiectul verificarli i soiicits
un punct de vedere din partea acesteia.

Raporful de evaluare poate fi intocmit da catre inspectorul de Integritate numai dupa ce persoana ™ cauzi isi
8xprima punciul de vedere sau csf putin confirma primirea informaril, fiindu-i fransmis in termen de 5 zile do la
finalizare. Dupa caz raportul de evaluare este comunicat si organelor de wmarire penald, respectiv celor disciplinars.
Documentul contine partea descriptiva a situatiei, punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii (daca acesta a fost
exprimat}, evaluarea eventuatelor diferents semnificative si concluziile.

Trebuie mentionat faptul ca Mcepand cu anul 2019, in cazul alegilor locall, ANl comunicd raportul de evaluare
institutiei prefectului. in cazul functionaritor publici si celslalte persoane prevazite de lege, raportul de evaluarg so
comunicd comisiei de discipling sau ¢onsiliului de disciplina, care propune autorltdtii prevazute de fege aplicarsa unei
sanctiuni, potrivit egii.

In cazul in care inspeciorul de integritate constatd inexistenta ungi stari de incompatibilitate Tn urma evalusrii
declarafiei do interese, acasta intocmests un raport, pa caie il transmite persoanel care a fdcut obigctul evalusril,
Spre decsebire de sifuatia anterioars, raportul peate cuprinde atat meniiuni privind greselile constatate in cazui
intocmirii declaratiei de intersse, cat si recomandéri de coractare.

in activitatea de evaluare, inspectorii de integritate au acces la ¢ serlo de baze de date, respectiv: registre fiscale,
baza de date a biroului de evidentd a populatiei, registre funciare, baza de date Fil, registrul auto, registrul imohiliar,
dar si alte registre de proprietate. :

Potrivit articolului 25 din Legea nr. 178/2010, nerespectarea regimului juridle al incomnpatibllititilor de cafre
persoanala care detin functii publice ,canstituie abatere disciplinara §i se sancfioneaza potrivit reglementirii aplicabile
demnitafii, funcfiel sau activithtii rospective, in masura in care pravederile prezentsi legi nu deroga de la aceasta §i
daca fapta nu Tniruneste elementsis consfitutive ale unei infractiuni.” Astfel, perseansle care detin functii publice sau
deminitati au obilgatia morald ¢l legald de a analiza situatile coare pot genera o situafie de incompatibilitate si s3
actioneze pentru a praveni aparitia acesteia, respectiv pentru a o soluflona legal.

Codul administrativ instiiuie obligatia de a actiona, inn termenul legal de 15 zile, potrivit prevedetilor fegale, penfru
iheotarea stani de incompatibilitate. . )

Fapta persoansi cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate constituie temei pentru eliberarsa dl_p
functie on, dup# caz, constituie abatere disciplinar¥ §i se sancfioneaza potrivit reglementdrii aplicabite demnitatii,

functiei sau activitatii respective.
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) Efectels juridica produse de raménsrea definitiva a raportulul de evaluare prin care se canstatd starea de
tcompatibilltate sunt;

O raspunderea disciplinari (musfrare sau avertisment);

' deciderea din drepful de a mai exercita o funciie sau o demnitate publics ce face obisctul prevederilor Lagii
nr. 176/2010, pe o perivada de 3 ani de Ja data elibarrii/ destituinii din functia sau demnitatea publica/ incetarii de
drept a mandatului.

Potrivit legii, sanctlunea disciplinara se displine $!n cazul Th care raportul de evaluare a fost comunicat erganelar
:e unnlén're penala, aceasta putand ff aplicatd in termen de col muit 6 luni de ia data ramanerii definitive a raportulyi

® evaluarg.

Potrivit alin. 3 al art. 28 din Legea nr. 176/204 0, pentru situatile T care incompatibilitatea a incetat inainte de
sosizarea Agentief Nationale de Iniegritate, sanctiunea disciplinard poate f| aplicats ™ termen de 2 ani de la incetarea
Cauzei de incompatibilitate. Cu alte cuvinte numai sanctiunite disciptinare spacifice pot fi aplicate in termen de 3 ani de
la incetarea cauzei ds incompatibilitate, persoanei Tn cauza aplicdndu-i-se prevederile art. 25 alin. (2}-(3) din lege.

In cazul in care alesul local care a ocupat o funcfie eligibilé a incaleat regimul juridic al incompatibilitatilor $i nu
actionsazd In termenul previzut de lege pentru Thestarea starll de incompatibilitate nu mai poate nu mai poate ocupa
acesasi functie pe o perdoada de 3 ani de la neatarea mandatului. in cazul fn care persoana hu mai ocups o functie
sau o demnitate publica la data constatérii starii de incompatibilitate, interdictia de 3 anl opereaza patrivit legii, de la
data rémaneril definitive a raportului de ovaluare.

Situatia in care functlonarul public nu actioneazd in termen de 15 zile calendaristice da la data intervenirii cazului
de incompatibllitate pentru incetarea acestuia, constituis abatere disciplinara ¢ atrage raspunderea - disciplinars a
acestuia. In acest caz, persoana care are competenta legatd de numire Tn functia publica dispune prin act
administrativ destituirea din functia publiea (art. 520 - Dostituirea din funciia public din Codul administrativ).

Prin prisma prevederilor lagislative si atributiilor specifice, urmatoarale institutii sunt impiicate in mecanismul
privind respectarea regimului juridic al incompatibiiitatilor;

- Agentia Nationala de Integritate (ANI).

- Institutla/Autoritatea Publica (responsabilul desemnat, alesi locali, functienari publici,);

- Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltirii sf Administratiei (MLPDA).

Legislajia in materio prevede faptul 3 obligatia declararii averli $i a intereselor le revine atét alesilor locali, ¢at si
functionarilor publici, din cadrul institutiitor si autoritfitor publice de Ia nivelul administrafiei publice lacale, in temengls
$i condifiile impuse de lege. Tn acest context, potrivit art. 5 din Legea nr. 176/2010, in cadrul acestor entitati
publice se desemneaza persoane responsabile care asigura implemeantarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere gl declaratiile de interese. Astfel, sunt responsabili de buna funeflonare a sistemului declaratiilor de avere si de
inferess - responsabilul impreun3 cu conducatorul institutiei .

Potrivit Codulut administrativ , in situatia intervenirii unef incompatibilitati, functionarii publici au obligatia de a
actiona conform prevederilor legals pentru incetarea incom Legistatla in materie prevede faptul ca obligatia declarsrii
averll i a intereselor le revine atat alesilor locali, ¢&t §i functionarilor publici, din cadrul institutiilor si autoritatilor
publice de la nivelul administratiei publice locale, in temenele si conditiile Impuse de lege.

in acest context, potrivit art. 5 din Legea nr. 176/2010, tn cadrul acestor entitati publice $6 desemneaz3 persoane
iesponsabile cara asigurd implementarea prevederilor legafe privind declaafile de avers §i declaratiile de intersse.
Asffel, sunt responsabili de buna functionare a sistemului declaratilor do avere si de Imerase - responsabiiul
impreuna cu conducitorul institutiei .

Potrivit Godului administrativ, in situafla intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de intersse, functionarit
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilithtii sau a conflictului de
intarese, Tn termen legal. pattbilitéfii sau a conflictului da intarese, in termen logal.

Ce se intdmplé dacé persoana care a incalcat regimul |uridic al incompatibllitatilor nu actionaaza in termenul previzut
de lege pontru incetarea stdrii de incompatibilitate?

Alesul local care a ocupat o functie oligibila, nu mai poate nu mai poate ocupa aceeagi funclie pe o perioadd
da 3 ani de la Incatarea mandatului. in ¢azul in care perscana nu mai ocupa o funcfie sau o demnitate publici |a data
constatani starii de incompatibilitate on a conflictului de interese, interdiclia de 3 ani opsreaza potrivit legii, de la data
rémaneri definitive a raportutui de evaluare.
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Situatia in care functionarul public nu actioneaza in termen do 15 zils calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompaiibi[itate pentru incetarsa acestuia, constituie abatere disciplinara i atrage raspunderea -
disciplinard a acestuia. in acest taz, persoana care are competenta legald de numire in functia pubfica dispune prin
act administrativ destituirea din functia publica.(art. 52¢ - Destituirea din functia publica din Codul administrativ).

8. Responsabilitati gi riapunderl i derularsa activititii

Persdana responsabil§ cu prevenirea §i monitorizarea sltuatiilor de incompatibititate are urmatoarele
responsabilitati:
~ informeaza angajatit $i demnitarii despre prevederile fegale privind regimul incompatibilititilor, precum si despre
canalele de comunicare infernd reglementate, in cazul in care acestia doresc sa seslzeze situatli de incompatibilitate;
- evalueazé gradul de cunoagters a normslor privind regimul incompatibilitatilor, prin elaborarea si aplicarea unor
chestionare de evaluare in randul angajatiior.
- monitorizeaza masurile implementate la nivelud institutiel cu privire la identificarea timpurle a situafiilor de
incompatibilitate; - anual particip4 la completarea Inventarului masurior de transparenta institutionals ¢l de prevenira a
coruplisi, prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr.6 wincompatibiiitat™ c&tre responsabiful SNA de
la nivelul institufiei, ce va accesa n acest sens portatul SNA.

Conducétorul institufisi are urmstoarele responsabilithfi. - aproba palitici, praceduri §i pragtici adecvate mediulyi
de lueru; - Incurajeazi controlul $i rezolva eficient situafilfe de incompatibilitate; - incurajeazi functionarii publici 3
declare problemele legate de Incompatibilltate si s4 le discute; de asemenea, trebuie s% prevadd masur pentru a
proteja aceste infarmatii astiel ncat ele $& nu fie utilizate incorect: - creeazs premizele si sustine o bun& comunicare
si dialog deschis ¢u privire la promovarea corectitudinii in mediul ds Jucry; - oferd indrumare $i instruire h vederea
promovarii si intelegerii evolutiei dinamice a regulamentelor si practicilor aplicabile M cadrul institutiai.

9. Formutar evidentd madificari

Avizul conducstorului
Nr. paginii unde s-a Descrierea compartimentului in
efectuat modificarea madificari cadrul caryia s-a
alaborat pracedura

Nr. si data editisi Nr. sl data reviziei

1 2 3 4 5

Adaugare
formulare

239.04.2020 08.09.2021 1120 diagrama de

praces si lista de
difuzare

_'10 Formu_l_ar_an li

. -

B Ll M
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Anexa 1
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Anexa 2
MODEL
DECLARATIE INCOMPATIBILITATE
Subsemnatul/{a}, posesor
al actului de identitate (B.L/C.l)........ serig........ y NP i, eliberat de

la data de ......eeeivee.., avand  CNP

e, declar pe propria rdaspundere ¢ nu desfasora ctivitati

incompatibile cu demnitatea functiei publice si nu am fost indepdrtat din functii publice
pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrére judecitoreascd definitivd de condamnare

penald.

Mentionez de asemeni ¢ nu mi s-a interzis dreptul de a fi incadrat intr-o functie

pubfica printr-o hotardre judecitoreascd definitivi de condamnare penaia.

Numele si preaumele: ........ccoeevceeenn.
SEMAATUIE: v scne

Data:
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i Anexa 3
FORMULAR DE SESIZARE INCOMPATIBILITATE
Catre institutia publica.............
Stimate domanule conducitor institutie., .,
P
o SUbsemMAatul/ SUBSEMNAtA. . o..vereeeeuiereeeccaeniee e ssse e cu domicitiul
in......,........,..............cetéi;eanfangajat/angajaté M cadruleeeeeenyinnnene.., A ,
serviciul, biroul, compartimentul.................... . functia... /consilier local in cadrul...,formulez
pPrin prezenta o sesizare cu privire  la starea de incompatibilitate a
doamnei/domnului...salariat/ales local/consilier local in cadrtile.....veeueenoosoie

$i vd solicit sa [uati misurile legale in conformitate cu prevederile Leghi nr.
176/2010 privind  integritatea in exercitarea functiilor si  demnitititor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 14472007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificdrile ulterioare $1 Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Motivul sesizarii este urmitorul (descrierea stirii de incompatibilitate)...

7 Data... Semnatura. ..
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Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale

Prevenire stare de incompatibiiitate

Cansilierul de etled /‘-S,a[ariggiif alesflogaliparticip\ /;ersoanarespons'abilé cu\
realizeazi a la activitati de declaratille de
inform3ri/intalnir, aplicd .| formare/perfectionareprivi averesifntereseverificim
chestionare in car’e sunt ‘ "dfegimmjuridic al > odul de completare a
prelucrate perfodic lncompatibilita;iloﬁnconfor declaratiflor de interese,
prevederite legale privind mitate cu pianul de pentru a preveni o
regimul incompatibilitatilor perfectionareaprobat la posibila stare de
\ nivelulinstitutiei J \ incompatibilitaie

Confonnare voluntard

/ Conform \

prevederilorlesaleatétalesi
ilocalicatsifunctionariipubli
¢i au termene de
conformarevoluntaraastfell
ncatstarea de
incompatibilitatesi fie
prevenita. Astfel sunt
prevazutetermene de 15
zile/60 de zileincatatesut
lecal, functionarul public

\ séoptezepen.tru o stare/
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Sesizare-sanctionare stare de incompatibititate

. Cricepersoanapoatesesizainscris, e
. mail sauinaudienta la

conducatorulinstitutieipublice o
stare de incompatlb!lltate

Conducatorulmstitutlerpublicetr

znsmitesesizareaspreanalizdsecr

etaruluiunit&tiladminfstrativteri
toriale

in unna analfzef, secretarul unititii
admministrativ terftoriale/comp. de
speciatitate, cu aprobarea
conducatorului institutiei publice
farmuleazaadresacatre ANI in
vedereaobtinertiunuipunct de vedere

'

Dupaocbtinerearaspunsutui de la AN!
secretarul unitatii administrativ

A

teritoriale/comp. de specialitate, cu
aprobarea conducatoruluf {nstitutiei

publice formuteazaraspunspersoanei care
a sesizat o stare de incompatibilitate

h 4

Pacisuntindfciiprivindstarea de
incompatibilitateconducatarulinstitugieipubl

icesesizeaza ANI sicomisia de discipling
{incazulfunctionarilorpublici), saunumeste o
persoanapentrucercetaredisciplinard
(incazulpersonaluluicontractuai)
dincadrulinstitutiei _/)
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Chestionar privind evaluarea gradului de cunoaétere
a masurilor preventive anticoruptie

Acest chestionar are ralul de identlfica gradul in care dvs. cunoasteti misurile prevenive anticoruptie. Chestionarul este
ananim gt hu 1l vom eomunica nimanul in aceastd forma. Chestionarul are rolul de a evalua nevoite de informare si

formare antlcoruptie 13 nivel Institutional.

V3 rugdm s3 completati pe patratul gri din dreptuf variantei preferate. Chestionarul nu trebuie semnat sifsau gtampilat ;
Intrucdt este anonim si reprezint3 autoevaluarea personald a gradulvi de informare si a navoii de formare,

1. De c3t timp sunteti angajat in fnstitutle ?

[ "] Subunan
] 1-3anl
i_]4-5 ani

I:] pesta 5 ant

2. Gen

{] Maseulin

(] Feminin

3. In ce categorie vi incadrati:
[_{ functionar public

D personal contractual

D personal de conducere

[_j personal de executie

4. Credet! ¢% regulite de compartament pentru functionarii publicl / personalul contractual / de conducere / de
exacutie sunt clare?

(] ba, sunt tlare
[[] exista si dileme de comportament I
I

i ] s sunt clare J




D Nu stiu

5, Cum va evaiuati dvs. gradul de cuncagtere a normelor de condults specifice functiei dvs.?
{_] Foarte ridicat

[ ridicat

D Mediu

D Scazut,

[ ] Foarte scizut

6. Cum v3 evaluagl dvs. gradul de cunoastera a narmele priving declararea averilar (cuem se completeazi, unde siin
ce termen se depun, clhe vi poate acorda consultants, procesul de evaluara a averii nejustificale)?

[] Foarte ridicat
LT ridicat
+ [ Mediu
] Scazut

(] Foarte scizut

7. Cum v evaluati dvs. gradul de cuncastere a normelor privind conflictui de Interese (ce fnseamnd, cum e
reglementat de lege, ce sltuatil de conflicte de interese pot aparea in ceea ce va priveste, ce comportamente sunt
legale in situafie de conflict de interese, cine veriflcd situatlile de ranflicte de interese}?

. [] Foarte ridicat

[ Ridicat
[T aiediu
[] scazut

{] Foarte seszur

8. Stiti cine este (cum se numegte) consllierul de etica din institutia dvs?

[:]Da
Lo

9. CAt de hine cunoastet! atributiile si rolul consliierului de etica din institutia dvs,?

[T Foarte 9ine
] Rine

[] Mediu
I
i [] Schzut

| [[] Foarte sesaut




' I:l Sedzut

: conducere f de eXacutie v sare s sssseessinesenns T

10, Cum vd evaluati dvs. gradul de cuncastere a normelor privind incompatibilititile {ce Thseamni, care sunt |
functiila incompatiblle cu cea pe care o acupati, ce comportamente sunt asteptate in situatie de incompztibilitate,
cine verfficd sftuatiile de incompatibititate)?

D Foarte ridivat
M ridieat

[[] mediu

[] Foarte scizut

11. in general, credeti ci esta stic sau nu este etlc (meral) ca un functionar pubile 7 personal contractual / de

Blfa;i vatianta cu care syptetj de acord

.... sa inlocurasca rapoastele 5i cufrele reale cu
unele false pentry a iesl bine la evaluare.

2 ... 53 rezolve cu prioritate o cerere depusideun | [ .D—- - Ina [} [
prieien desi sunt multe cerevi care asteaptd fa : ;
) rand. i :
3 ....care stie ¢ un coleg de-al sdu este th canflict I:I D |___]

cle interese, sa fi transmitd acestuia voalat ca are
informatii despre aceste lucrusi pentru afi cere
un favor. )

O
]

| ... 5% le povesteasca prietenllor llegafitatile care L
se fac in Institugta Th czre lucreazd, in rasurain : |
care se produc llegalitafi de care are cun0§tin§_é____

F Y

L]

5 ... Lare §tie ¢ o persvana din conducere (ce i 1 ] [
este superior ierarhic) este n conflict de interese,
sd nu spuna nimic pentiu ci au e treaba lui .

-

‘s «uesp Atunci £dnd pleacs intr-o delegatle, sd le

u
]
[l
]

ceard celor de la hotel s3 7 treaca gi cheltuielite
de mas3 n factura pentru camera dar sé nu
mentioneze fn facturd acest lucru pertru a putea
_ | duce acasé banlidedurnd | | .
7 .. §3 contrasemneze un document la tnslsten;ele [j
super]owiua siu terarhic degi stie ci documentul
nu este corect mMtacmit ) "

O
O
O

1

-

8 ! ..carestie ¢l un coleg de-ai siu este n conflict | (] ] - 3]
| deinterese, s nu spund nimic pentru ¢& nu e
treaba [ui ) i
9 | ... s4 rezafve mat Intai cererea persoanei de la I ) '. [l i [l i

care a primit o mici atentie (de ex. un pachet da i
cafea) si apoi si se ocupe gi de celelalte cereri, :
¢hiar daca celelalte au fast depusae inainte, | :

10 _care stie c& Un “subordonat este in conflict de 1 a Il
Jnterese, s& nu spunhd nimic pontru ¢l nu e treaba

0 O

Iui .
11 | ... care stie c& o persoana din conducere {ce i 1 I | ]

este superior ierarhic) este Tn conffict de interese,




i sa transmita toate Informaliile unui amic jurnalist |

I
12 ‘ ... care stle 3 o persoana din conducere [ce i L1 ] || |
|

este superiorierarhic] este Th canflict de Interese, .
53 difuzeze aceste informatii pe un blog/site, sub '
anonimat.

i

12, Daca vA génditi la normele de conduits, daclararea averilor, conflicte de interass si incampatibitati, in ce domenii
considerati ca aveti nevale de informare stiplimentari: [Se pot alege mai multe variante]

{7 care sunt normele de conduidtl, confllcte de Interese si incompatibilitdti care ml se apiics;

E] care sunt sanctiunile peniru nerespectarea normeler privind conduita, declararea ayerilar, conflicte da interese si
incompatibilitati;

D ¢ine ma poate ajuta atunci ¢dnd am intrebari despre aceste normie;

' [[] de ce este important s3 respect normele de cahduitd, declararea averilor, conflicte de interes si incompatibilitati;

[] Altele {detaliati}

Va multumim pentrv compleiarea chestlanarulul, Dacd existd activitddi, intrebari sau neclaritati in completare, va
rugam sd ne datl mai muite informatii.

R
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15. Evidenta anexslor procedurii operationale

i A e O AN e A
T. Anexa 1 Persoana Primar 1 examplar Resurse Conform
Registru PO- responsahblig Persoana Umane nomenciatorului
incompatibiltasi } 02/F1 responsabila arhivistic
B Orice Primar 1 exemplar Resurse Conform
' Declarae Anexa 2 persoan Persoana Umane nomenclatorului
incompatibilitate OPO' (salariat sau responsabila arhivistic
22 cetéjean})

3 Qrice Primar 1 oxemplar Resurse Confoarm
! Formular Anexa3 [ persoana Persoana Urnane nomenclatorului
i sesizare PO- {salariat sau responsabila arhivistic

incompatibilitdyl | 02/F3 cotdtean)

N

Formular PO-02 Editia 1 Rev. 1 Pagina 19720



£y

PROCEDURA OPERATIONALA | Edigiarr. 1
Comuna Darmanesti, PRIVIND PREVENIREA $I
Judetul Dambovita SOLUTIONAREA SITUATIILOR .
DE INCOMPATIBILITATE
COmpangir:il?eers;?:e Umane Cod: PO-02 E::::gl:ro r:jri.n121
13. GUPRINS
e o:::ar::::tei Denumirea componentei Pagina
i. L‘ist.a‘rge.;ponsabililor: cu elaborargfa, verifif:area $i aprobarea edifigi, sau, dupa caz, a 2
reviziei in cadrul editiei procedurii opgrationale
2 . Situatia edfgiildr {i a reviziilor in cadrul ediflilor procedurii operationale 2
3. Lista cupu:i.nzténd persoanele Ia. care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din 2
' cadrul editiei procedunii oparationale

4. Seopul proceduri 3

5. Documente de referinta (reglermnentari ) aplicabils activitstii procedurate 3

6. Definitii 7 abreviori ale termenilor itilizati In procedura 4

7. Descrierea procedurii 7

8. Responsabilitati si raspunderi Tn derularea activitatii 11
[ 9. ' Formular evidenta modificari 11
[ 10. Fermular analizi procedurd 11

1. Formular distribuire procedurs 12

12. Anexe, Tnregistrar, arhivar 12

13  Lista de difuzare 16

14, Eviden;a{'anéxaor pracedurii operafionaic B 19

18, Cupting 20

Formular PO-02 Editia 1 Rev. 1 Pagina 20/20



PROCEDURA OPERATIONALA | &dianr. 1

Comuna Darmanesti, PRIVIND PREVENIREA S|
Judetul Bambovita | SOLUTIONAREA SITUATILOR |
DE INCOMPATIBILITATE
Comparti(r:r(l)enr:"?eere:t::e Umane Cod: PO-02 E::::giilrd'::;

Spete privind conflictele de mterese si incompatibilititiile
Tntrebiri si raspunsuri

Sunt valabile formularele declaratillor de avere $i de interese, avand in vedere ci acestea contin in
cuprinsul tor articolul 292 din vechiul Cod Penal privind falsul in declaratii, infractivne reglementata
n prezent de articolul 326 din Noul Cod Penal?

DA sunt valabile - in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 187 din 24 octombrie 2012 pentru
punerea n aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, ,,0ri de cite ori o norma in vigoare face
trimitere la una sau mai muite infractiuni previzute de Codul penal din 1969 sau de o lege speciala
modificata prin dispozitiile prezentei legi, trimiterea se considera facuti la infractiunea sau infractiunile
prevazute de legea noud, avand aceleasi elemente constitutive.”

n afard de adresa imobilelor {cu exceptia localititii unde sunt situate}, se anonimizeaza si
informatiile privind domiciliul declarantului si codul numeric personal din preambulul fermularetor
declarafiilor de avere si de interese?

Da. Aceste informatii se anonimizeaza la postarea declaratiilor de avere si de interese pe site-ul
institutiei st pe portalul Agentiei Nationale de Integritate.

Ce contracte fac obiectul declardrii la punctul 5 din deciaratia de interese (anexa 2 din Legea
nr.176/2010) (.contracte, inclusiv cele de asistentd juridica, consultanti §i civile, obtinute sau
aflate fn derufare in timpul exercitérii functiilor, mandatelor sau demnititilor publice finantate de la
bugetul de stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societati comerciale cu capital de stat

sau unde statul este actionar majoritar/minoritar”)?

Fac ebiect al declardrii la punctul 5 din declaratia de interese, contractele aflate in derulare in
mormentul completarii declaratiei de interese, Nu sunt supuse declardirii contractete ale caror efecte

juridice au Tncetat inainte de data completdrii declaratiei (contractele incheiate/incetate/terminate),

Un functionar public se afld intr-o situatie de incompatibilftate in cazul in care detine/exercitd
urmatoarele functii/calititl: administrator societate comerciald, medic de familie, expert {orice
domenfu), PFA, broker, presedinte asociatie neguvernamentald, cenzor, casler, titular cabinet

psiholegic, asistent sacial, informatician, instructor auto, traducitor, mediator, sofer, mecanic auto?

Bin interpretarea sistematica a prevederilor iegale, opindm c3 detinerea simultana a unei functii publice

i desfasurarea activitatilor anterior mentionate, in sectorul privat, genereazi o situatie de
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incompatibilitate din perspectiva dispozitiilor art. 96 din Legea nr. 161/2003, dacid activitatea
desfdsurata in sectorul privat este in legaturi directs sau indirects cu atributiile exercitate ca functionar
nublic.

Un functionar public de conducere, fncadrat la Serviciul Audit Public, poate desfisura activitate
remuneraté in cadrul unui proiect finantat din fonduri europene, fari a se genera o situatie de
incompatibilitate?

Din interpretarea sistematicd a prevederilor legale incidente, opinam ¢& un functionar public de
conducere, incadrat la Serviciul Audit Public, nu poate desfasura activitate remunerata in cadrul unui
proiect finanfat din fonduri europene dac¥ exercitd atributii ca auditor sau atributii dé contral asupra

activitétii derulate in cadrut echipei de proiect,

Un functionar public poate desfasura activitati remunerate in cadrul unor echipe de implementare a

proiectelor din fonduri europene?

Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente, opinam c& detinerea simultana a unel
functii publice de executie si desfasurarea de activitdti in cadrul proiectelor din fonduri europene nu
genereaza o situagie de incompatibilitate in masura in care functionarul public este desemnat prin act
administratly pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri europene, in conditiile art.
94 alin. (22) din Legea nr. 16172003,

Th situatia Tn care beneficfarul finantarii din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, pracum si
din imprumuturi exfeme contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, este o
entitate privatd, functionarul public poate desfasura activitaji remunerate in cadrul proiectutui numai
dacd activitatea desfasurata i cadrul echipei de implementare a proiectutui nu este in legiturd directi

sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public.

Detinerea calitétii de primar, simultan cu calitatea membru n Consiliul de Administratie al unei

scoli, poate genera o situatie de incompatibilitate?

Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente, opindm ¢a detinerea simultand a calitatti
de primar si a calitatii de membru in Consiliul de Administratie. al unei scoli nu este de natura sa
genereze o situatie de incompatibilitate, conform uttimelor modificari legislative aduse prin 0.U.G. nr.

49/2014.
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incompatibflitate din perspectiva dispozitiilor art. 96 din Legea nr. 161 /2003, daca activitatea
desfagurata in sectorul privat este n legiitura direct’ sau indireets cu atribufiile exercitate ca functionar
public.

[

Un functionar public de conducere, incadrat la Serviciul Audit Public, poate desfasura activitate
remunerata fn cadrul unui proiect finantat din fonduri europene, fird a se genera o situatie de
incompatibilitate?

Bin interpretarea sistematicd a prevederilor legale incidente, opindm ¢i un functionar public de
conducere, incadrat la Serviciul Audit Public, nu poate desfasura activitate remunerati in cadrul unui
profect finantat din fonduri europene dacid exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra
activitatii derulate tn cadrul echipei de proiect.

Un functionar public poate desfasura activitdti remunerate in cadrul unor echipe de implementare a
preiectelor din fonduri europene?

Din interpretarea sistematici a prevederilor legale incidente, opindm ¢3 detinerea simultani 2 unei
functit publice de executie st desfisurarea de activitati Tn cadrul proiectelor din fonduri europene nu
genereaza o sftuatie de incompatibilitate in mésura in care functionarul public este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri europene, in conditiile art.
94 alin. (22) din Legea nr. 161/2003,

Tn situatia Tn care beneficiarul finantarii din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum st
din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, este o
entitate privatd, functionarul public poate desfasura activitdti remunerate n cadrut proiectului numai
daca activitatea desfasuratd in cadrul echipei de implementare a proiectului nu este in legaturd directa

sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public.

Detinerea calitatii de primar, simultan cu calitatea membru in Caonsiliul de Administratie al unei

scoli, poate genera ¢ situatie de incompatibilitate?

Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente, opingm ci detinerea simultana a calitatii
de primar si a calitdtii de membru in Consiliul de Administratie al unei scoli nu este de naturd si
genereze o si'tuagie de incompatibilitate, conform ultimelor modificari legislative aduse prin 0.U.G. nr.

49/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Detinerea functiei de primar, simultan cu exercitarea calitatli de PFA, PFI, U, IF, administrator in
cadrul unef societati comerciale, poate genera o sltuatie de Incampatibilitate?

Bin interpretarea sistematica & prevederilor (egale incidente, opinidm ca detinerea functiei de primar,
simultan cu exercitarea calitétii de PFA, PFI, I!, IF, administrator in cadrul unej secietati comerciale,
este de naturd s senereze o situatie de incompatibilitate, fiind aplicabile dispozitiile art. 87 alin. {1} lit.
d) §i g) din LLegea nr. 161/2003.

Exercitarea simultand a functiei de manager al unui spital - aflat in subordinea unei institutii pubtice
centrale {minister) - s| a functiei de consilier local este de naturd si genereze o stare de
incompatibilitate?

Din interpretarea sistematica a prevederfior {egate incidente, opinam ¢ exercitarea simultani a functiei
de manager al unui spitat - aflat in subordinea unei institutii publice {minister) - si a functiei de consflier
local este de naturd s genereze o situatie de incompatibilitate din perspectiva dispozitiilor art. 178,
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniut sEn&tatii.

Exercitarea simultand a functiei de viceprimar §i a calitdtii de consilier local este de naturi si

genereze o stare de incompatibilitate?

Din interpretarea sistematica a prevederitor legale incidente, dupi modificarile aduse Legit nr. 161/2003
prin Legea nr. 87/2017 si prin Legea nr. 128/2017, opinam ci exercitarea simultani a functiei de
viceprimar si a calitatii de consilier local nu este de naturd si genereze o stare de incompatibilitate.

Din cele expuse si din interpretarea sistematicd a dispozitiilor legale incidente, opinim ci, dupa
modificarile aduse Legii nr, 161/2003 prin Legea nr, 87/2017 si prin Legea nr. 128/2017, cu modificarile
si completarile ultericare viceprimarul isi pastreazi calitatea de consilier local fard a beneficia de

indemnizatia aferentd acestui statut, nefiind generatd o situatie de incompatibilitate.

De asemenea, viceprimarul poate participa §i vota la sedintele de consiliu local, avand obligatia
respectarii regimului juridic al conflictelor de interese reglementat de Legea nr. 161/2003, Legea nr,
215/2001 si Legea nr. 393/2004.
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